
令和５年度  教 育 計 画 

                    新居浜市立神郷小学校  
学校番号 ２８ 

校長名 伊藤 英二 学級数 
２０ 

（４） 

児 童 

生徒数 
４８８ 教職員数 ３０ 

令和５年度 新居浜市立神郷小学校グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校の教育目標 

豊かな心をもち、たくましく生きる児童を育てる。 
＜胸を張り、腰を立て、大空を仰ごう＞ 

学校像 

楽 し い 学 校 

美 し い 学 校 

活 力 ある学 校 

教師像 

信 頼 される教 師 

創意工夫する教師 

健康で明るい教師 

 

家庭・地域

との連携 

幼稚園・保
育所・中学
校との連携 

コミュニティ・
スクール 

＜地域とともに育つ学校＞ 

★ 地域の人材の活用           

★ 積極的な授業公開と情報発信 

★ 安全・安心な教育環境づくり   

働き方改革の理解促進 

○ 確かな学力の定着 

○ 学習習慣の確立 

 ・基礎的・基本的な内容

の確実な定着・向上 

 ・学ぶ意欲、思考力、判

断力、表現力の育成 

 ・言語活動の重視 

 ・家庭学習の充実 

・指導方法・体制の工夫 

○ 基本的な生活習慣の

育成 

○ 規範意識の確立 

 ・気持ちのよい挨拶と返

事の励行 

 ・好ましい人間関係づく

りと児童理解 

 ・秩序ある学校生活の

維持 

○ 豊かな心を育てる教

育の推進 

 ・充実感・満足感を持た

せる教育活動の推進 

 ・人権・同和教育の推進 

 ・共に育ち合う特別支援

教育の推進 

 ・運動の習慣化と体力

の向上 

自信の保障 秩序の保障 学力の保障 

児童像 
考 え る 子 
や さ し い 子 
や り ぬ く 子 
元 気 な 子 

教職員の資質・能力の向上 

楽しい学校づくり 

★ 豊かな体験活動（挨拶とボランティア活動の推進） 

★ 幼・保、中との交流活動の充実 

★ 学校評価、学校関係者評価の活用 



１ 学校の教育目標 

  豊かな心をもち、たくましく生きる児童を育てる。 

２ 学校像・児童像・教師像 

学  校  像 児  童  像 教  師  像 

楽 し い 学 校 

美 し い 学 校 

活力ある学校 

考 え る 子 
や さ し い 子 
や り ぬ く 子 
元 気 な 子 

信 頼 さ れ る 教 師 

創意工夫する教師 

健康で明るい教師 

３ 学校の教育理念 

  「胸を張り 腰を立て 大空を仰ごう」 

４ 経営方針 

  「豊かな心は、愛情ある豊かな人的環境の中で形成される。」を基本理念とし、教職員の和と教

職員への信頼を基に、家庭・地域と連携し、総意を結集して協働体制で「信頼ある学校」づくりを

する。 

 ⑴ 学力、秩序、自信の保障 

 ⑵ 教職員の資質と能力の向上 

 ⑶ コミュニティ・スクールとして地域とともに育つ学校づくりと安全・安心の確立 

５ 重点目標 

 ⑴ 確かな学力を育てる教育の推進【学力の保障】 

  ア 繰り返し指導や発展的・補充的な学習を実施し、基礎的・基本的な内容の確実な定着を図る。 

  イ 体験的な学習や問題解決的な学習を重視し、学ぶ意欲、思考力・判断力・表現力の育成を図

る。 

  ウ 指導方法や指導体制を工夫し、児童一人一人の学力の向上を図る。（言語活動の重視） 

  エ 家庭における学習習慣の定着と充実を図る。（学習の手引きの活用） 

 ⑵ 基本的な生活習慣の育成と規範意識の確立【秩序の保障】 

  ア 児童一人一人の理解に努め、好ましい人間関係の上に立った丁寧な生徒指導を推進する。 

  イ 学校のきまりを徹底し、秩序のある学校生活を維持する。 

  ウ 豊かな体験活動を通して、内面に根ざした道徳性の育成を図る。 

  エ 家庭・地域と連携して、挨拶をはじめとする基本的生活習慣の育成を図る。 

 ⑶ 豊かな心を育てる教育の推進【自信の保障】 

  ア 充実感・満足感を持たせる創意ある教育活動を推進する。（ふるさと学習・ＥＳＤの推進） 

  イ 多様な立場の人たちから直接学び、理解を広げ、自ら行動できる力を育てる。 

  ウ 認め合い、戒め合い、励まし合い、育ち合う学級・学年づくりを推進する。 

  エ 人権尊重の精神を基盤とした人権・同和教育を推進する。 

  オ 「自信」と「生きる力」を育み、共に育ち合う特別支援教育を推進する。 

 ⑷ 教職員の資質と能力の向上 

  ア 学校の教育目標の具現化を図る組織的・計画的な研修を推進する。 

  イ 実践的な指導力と人間性を高める研修を推進する。 

  ウ ＩＣＴを効果的に活用して、授業改善と業務の効率化を図る。 

 ⑸ 地域とともに育つ学校づくりと安全・安心の確立 

  ア 地域の人材を生かした学習活動を通して、地域を愛する児童を育てる。 

  イ 幼稚園・保育園、中学校と連携した教育を推進する。 

  ウ 感染症や自然災害に備えた環境整備と健康・安全に関する教育を推進する。 


